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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayili Kanunun 19.
Maddesi hiikmii geregince Rektorliige bagli olarak 1984 yilinda kurulusunu
gerceklestirmistir. Enstitii biinyesindeki Tip ve Veteriner Fakiiltelerindeki
Anabilim ve Bilim Dallarinda lisansiistii egitimi gerceklestirmek iizere ilk defa
1985-1986 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunda 1988-1989, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 1989-1990 ve Saglik Yiiksek Okulunda 1993—1994 egitim-6gretim
yillarinda lisansiistii egitime baglanmistir.

Halen 53’u doktora, 53°ti yiiksek lisans, 1’i tezsiz yiksek lisans
programlari olmak tizere toplam 53 anabilim dalinda lisansiistii egitim &gretim
devam etmektedir.

Ocak 2020-Ocak 2021 tarihleri arasinda enstitiimiizden 28 tezsiz yiiksek
lisans, 173 yiiksek lisans, 91 doktora dgrencisi olmak iizere toplam 292 dgrenci
mezun olmustur.

Anabilim/Bilim dallarinda 48 tezsiz yiiksek lisans, 597 yiiksek lisans, 549
doktora programinda olmak iizere toplam 1294 &grenci, 23 Arastirma Gorevlisi
mevcuttur. '

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimecisi, 1 Enstitii Sekreteri, 3 Memur
ve 6 Stirekli is¢i kadrolarinda bulunan calisanlari ile 53 anabilim dali lisansiistii
egitim yiiriitiilmektedir.

Prof. Dr. F. Hiimeyra YERLIKAYA AYDEMIR

Enstitii Miidiirii

(V5]



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal ve Uluslararas: diizeyde bilime katki yapacak, girisimci, yenilike,
Ozglivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilgiye acik, bagimsiz ve yaratici
diiglinen, ¢agdas ve bilimsel diigiinceye sahip, alaninda yetkin bilim insan1 ve
uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sayg: duyulan,
bilimsel diislinceyi 6n planda tutan, bilime ve teknolojiye katkida bulunabilecek
¢aga uygun mesleki bilgiyle donatilmig, donanimli, kiiresel diinyaya uyum
saglayabilen, tilkesini ve tiniversitesini daima ileriye tasima gayreti icinde olan
bilim insani ve uzman yetistiren 6ncii bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii: 2547 Sayili Kanun’un 19. Maddesi geregince Universitelerde
birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksek6gretim kurumudur.

Enstitiiler Universitelerin &3retim tiyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla
lisansiistli egitim ve ¢esitli konularda derinlemesine bilimsel arastirma
yaptirmak, elde edilecek yenilikleri toplumun hizmetine sunmaktir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
alisma Odasi 6 210 12
Toplam 6 210 12

1.2- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2

1.3- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 12 m2

2- Orgiit Yapisi

Enstitiimiizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimeis, 1 Enstitii Sekreteri 3 memur ve 6 siirekli isci
personel mevcuttur.



Enstitu

Miidiirii

Miidiir Enstitii Miidiir
Yardumeisi Sekreteri Yardimecis:
Kt oty Al e (53
1 I - - I i
Ogrenci Tahakkuk Satinalma ( Personel Evrak
L Isleri J L J & Isleri [ Kayit

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 13 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: -1

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Tt Aol
LEgim Amaci

(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

1

Tepegoz

1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklar

1 adet, Enstitii Miidiirii (Prof. Dr.)
2 adet Enstitii Miidiir Yardimeis1 (Prof. Dr. ve Dog.)
1 adet Enstitii Sekreteri
1 adet Muhasebe (1 asil Memur)

2 adet Yazi Isler (2 asil Memur)

4 adet dgrenci Isleri (4 Stirekli Isgi)
1 adet Ozel Kalem
1 adet Evrak kayrt
1 adet Hizmetli personeliyle hizmet verilmektedir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gére

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim- Ogretim

Arastirma Gorevlisi

23

23

Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas ftibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 20
Yiizde %13,05 | %86,95




4.3- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarmm Doluluk Oranma Gire)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.3.1- Birimde Géreviendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bosg

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetli

Toplam

4.3.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam




4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ik gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %75 %25
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yd |[11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33,34 %66,66
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis 1 2
Yiizde %33,34 %66,66
4.7- Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Daimi isciler
Toplam 5 5




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1d 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Say:st 1 1 1 2
Yiizde 20 20 20 40
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim N
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2 1
Yiizde 20 20 40 20
5- Sunulan Hizmetler
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adx I C")gretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 632 | 614 | 1246 | 30 | 18 48 632 662 1294

Meslek

Yiitksekokullar

Toplam 632 | 614 | 1246 | 30 | 18 48 632 662 1294
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- 5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Her dénem igin anabilim dallarimizdan talep edilen kontenjanlar ile ilana ¢ikilmaktadir.

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiimiizdeki Ogrencilerin Yiikselk Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek
Ej Birimin Adi Programi (Anabilim Dah) Lisans yapan | poktora
sayisi yapan
Tezli | Tezsiz | sayin | Toplam

1 Saglik Bil. Enst. | T1ibbi Biyoloji (T1p Fak.) 13 - 5 18
2 | Saglk Bil. Enst. | Tibbi Genetik (Tip Fak.) - - | 1
3 |Saglik Bil. Enst. | Anatomi (Tip Fakiiltesi) 27 - 16 43
4 | Saglk Bil. Enst. | Histoloji (Tip Fakiiltesi) 4 - 7 11
5 |Saglik Bil. Enst. |Fizyoloji (Tip Fakiiltesi) 18 Z 16 34

Spor Fizyolojisi Bilim dali (Tip Fak.) | - - - -
6 Saglik Bil. Enst. | Tibbi Biyokimya (Tip Fak.) 16 - 25 41
7 | Saglik Bil. Enst. | Mikrobiyoloji (Tip Fak.) 9 - 7 16
8 | Saghk Bil. Enst. | Farmakoloji (Tip Fakiiltesi) - - -
9 |Saglk Bil. Enst. | Biyofizik (Tip Fakiiltesi) - - 5 5
10 |Saglik Bil. Enst. |Halk Saglig1 (Tip Fakiiltesi) 1 - 10 11
11 |Saglik Bil. Enst. |Res. Dis Tedavisi (Dis Hek.) - - i 7
12 | Saglik Bil. Enst. |Protetik Dis Tedavisi - - 16 16
13 |Saglik Bil. Enst. | Pedodonti (Dis Hk.) - - 5 5
14 | Saghk Bil. Enst. | Ortodonti(Dis Hk.) - - - -
15 |Saglik Bil. Enst. | Agz Dis Cene Cerrahi - - 1 |
16 |Saglik Bil. Enst. | Periodontoloji (Dis Hk.) - - 1 1
17 | Saglik Bil. Enst. | Endodonti (Dis Hk.) - - 6 6
18 |Saglik Bil. Enst. | Afiz dis ve gene radyolojisi - - - -
19 |Saglik Bil. Enst. | Anatomi (Vet.) 5 - 9 14
20 | Saghk Bil. Enst. | Histoloji Embriyoloji (Vet.) 5 - 9 14
21 |Saglik Bil. Enst. | Biyokimya (Vet.) 6 - 16 22
22 |Saglik Bil. Enst. |Fizyoloji (Vet.) 6 - 10 16
23 | Saglik Bil. Enst. | Viroloji (Vet.) 3 - 27 30
24 | Saghk Bil. Enst. | Mikrobiyoloji (Vet.) 1 - 16 17
25 |Saghk Bil. Enst. | Parazitoloji (Vet.) 5 - 7 12
26 |Saglik Bil. Enst. |Patoloji (Vet.) 8 - 14 22
27 |Saglik Bil. Enst. |I¢ Hastaliklar: (Vet.) 11 - 10 21
28 |Saglik Bil. Enst. | Farmakoloji ve Tok. {Vet.) 2 - 24 24
29 | Saglik Bil. Enst. | Dogum ve Jinekoloji (Vet.) 10 - 15 25 |
30 |Saglik Bil. Enst. |Délerme ve Suni Toh. 5 - 13 18
31 |Saglk Bil. Enst. |Cerrahi (Vet.) - 12 24
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32 |Saghk Bil. Enst. |Besin Hijyeni ve Teknolojisi 16 - 21 37
33 | Saglik Bil. Enst. | Zootekni (Vet.) 12 - 13 25
34 |[Saglik Bil. Enst. |Hay. Bes. ve Beslenme Hast. 27 - 24 51
35 |Saglik Bil. Enst. | Vet. Hek. Deontoloji (Vet.) - - - -
36 |Saghk Bil. Enst. | Hayvancilik Isl. Ekonomisi (Vet.) 11 - - 11
37 | Saglik Bil. Enst. |Biyoistatistik (Vet.) 4 - - 4
38 |[Saglik Bil. Enst. |Beden Egitimi ve Spor 37 - 27 64
39 |Saglik Bil. Enst. |Spor Yoneticiligi 56 - 21 77
40 |[Saglik Bil. Enst. | Antrendrlitk Egitimi 74 - 56 130
41 | Saglik Bil. Enst. Hemsirelik 3 - 18 9]
Sosyal Hizmet 29 - 18 47
42 |Saghk Bil. Enst. | Aile Damismanlizi Bilim Dali - - - =
43 |Saglik Bil. Enst. |Saglik Yonetimi 52 48 16 116
44 |Saglik Bil. Enst. | Immunoloji - - 4
45 |Saglik Bil. Enst. |Ilk ve Acil Yardim 4 - .
46 |Saglik Bil. Enst. | Ameliyathane Hizmetleri 1 - - -
47 |Saglik Bil. Enst. | Tibbi Laboratuvar 14 - - 14
48 |Saglk Bil. Enst. |Rekreasyon 61 - - 61
49 |Saglik Bil. Enst. |Ebelik 23 - - 23
50 |Saglik Bil. Enst. |Beslenme ve Diyetetik 9 - 6 15
51 |Saglik Bil. Enst. | Eczacilik Biyokimyasi 2 - - 2
52 |Saglik Bil. Enst. | Cocuk Gelisimi 25 . 10 35
53 |Sapglik Bil. Enst. |[KBRN - - 5 5
TOPLAM | 597 48 |549 1294

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bélimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 14 63 77
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 14 63 77
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5.2-Idari Hizmetler

Akademik ve Idari personelimizin maaslari ile birlikte bagka iiniversitelerden tez savunma
smavinl yapmak lizere gorevlendirilen jiiri iiyelerine yolluk ve yevmiye Gdenmistir. Kaynak
yetersizligi sebebiyle aragtirma gorevlilerine kongre katilim iicreti ile yolluk-harcirah Sdemesi
yapilamamigtir. 2020 Egitim-6gretim yilinda biitge imkanlani dogrultusunda deme yapilmas:

planlanmaktadir.
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimimizde; mal ve hizmet alimlari muayene ve kabul komisyonu, Tagmir ve Kayit Kontrol

yetkilisi, Piyasa Aragtirma Degerlendirme komisyonu Piyasa arastirmas yapacak personel,
Gergeklestirme Gérevlisi ve Harcama yetkilisi olarak gérev dagilimi yapilmustir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 dnceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1. Saghk alaninda yapilan nitelikli, uzmanlasmis elemanlar
yetistirmek ve nitelikli aragtirma sayisin1 artirmak.

2. Saglik alaminda teknik destek saglayabilecek nitelikli
uzmanlagmig bireyleri yetistirmek amaciyla lisansiistii
rogramlar agmak ve yiiriitmek.

3. Ulkemiz Universitelerinde, arastirma enstitiilerinde ve
hastanelerinde kisaca tiim saglik birimlerinde ihtiyag duyulan

1. Lisansiistii egitimin kalitesini nitelikli ve uzmanlasmis bireyler yetistirmek.
artirmak amaciyla gerekli énlemleri 4. Lisansiistii egitim ve aragtirmalarda bilimsel etik kavraminin
almak. n planda tutulmas: i¢in gerekli 6nlemleri almak.

5. Bilime katki saglayacak bilimsel etkinlikler diizenlemek ve
bu tiir etkinliklere katki saglamak.

6. Ulkemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan projelerin
ytiriitiilmesi ve sonuglandirilmasinda lisansiistii egitim
dgrencilerini motive etmek ve desteklemek.

kaliteli yayin sayisim artirmak.

7. Sonuglandirilan projelerin yayimlanmasina déniik tedbirlerle

1. Enstitiimiizde Lisansiistii egitim yapan yabanci uyruklu
dgrenci sayisin artirmak amaciyla yabaner iilkelerle isbirligi
yapmak.

2. Lisansiistii egitim kapsaminda

uluslararast iligkileri artirmak - - A Y PR :
: Ulkemizi, 6zelde ise Universitemizi temsil ettigi gercegiyle

gerekli 6nlemleri almak.

2. Yabanci uyruklu &grencilerin mezun olduktan sonra genelde

nitelikli ve donanimli bireyler olarak iilkelerine dénmeleri icin

3. Avrupa Birligi uyum siireci 1. Programlarimiza girisimcilik ve inovasyon kriterlerine
cergevesinde Enstitiimiize diisen uyumlu hale getirilmesi amacma y&nelik ders girdilerinin
sorumluluk geredi anabilim olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.




dallarimizla birlikte hem egitim-
Ogretim programimiza hem de web
sayfamizi programa uyumlu bir sekilde
hazir hale getirmek.

2. Ders planlary, listeleri ile derslere ait veri paketlerinin web
ortamina diizenli ve farkli dillerde giriginin yapilabilmesi igin
calismalar yiiriitmek.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitee Giderleri

2018 2018
ODENEK GERCEKLESME GgRCEK'
TOPLAMI TOPLAMI ®/ ARAI*I Oq 10)
(A) B)
TL TL %
BI"JTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.653.856,00 6.495.223,51 97.61
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.237.700,00 6.085.190,6 97.55
02 - SOSYAL GUVENLIK
K'!LJRUMLABINA DEVLET PRIMI 380.450,00 379.758,43 99.81
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 3.000,00 3.000,00 100.00
05 - CARI TRANSFERLER
06 — SERMAYE GIDERLERI




2- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Tiyatro
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Enstitiimiize bagli Tip, Dis Hekimligi, Veteriner ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunda 39 yiiksek lisans, 38 doktora, 5 tezsiz yiiksek lisans
programi mevcuttur. Biitiin programlar YOK kriterleri dikkate alinarak ve iilkemiz ihtiyaglarn
gbz Oniinde tutularak agilmistir. Biitiin programlar yurtici ve yurt digindan gelen 8grencilerin
nitelikli, uzmanlagmis bireyler olarak yetismelerini saglayacak deneyimli, nitelikli ve
alanlarinda 6n planda gésterilen 6gretim iiyelerine sahiptir.

Bu programlar1 tamamlayan mezunlarmmz bulunduklan ortamda istenilen
gereksinimleri karsilayacak bigimde alanindaki bir siireci tasarlama, formiile etme, siirdiirme
ve sonuglandirma becerisini kazanarak diplomalarini alirlar.

B- Zayifliklar
Enstitiimiizde mevcut olan argiv odas1 ihtiyaci kargilamakta yetersiz kalmaktadir.

Enstitiimiiz ile ilgili seminer, toplanti ve sinavlarin yapilmasi i¢in bir salona ihtiyag
vardir. Bu tir faaliyetlerin bagka birimlerde yapilmasi zaman Zaman problemlere neden
olabilmektedir.

Kurum hafizasinm olugmas: ve idari islerin yiiriitiilmesinde kesintilerin olmamas: igin
gegici ¢alisanlardan ¢ok deneyimli kadrolu calisanlarin kurumda calistirilmas: daha uygun
olacaktir.



Yiiksek Lisans ve doktora projelerine verilecek maddi destegin artirilmasi sorun
¢oziimii nitelikli projeler yapilmasinin &niinii agacaktir.

V- GNERI VE TEDBIRLER

Enstitlimiiziin oncelikle fiziki yapi gereksinimlerinin saglanmasi gereklidir. Bu amacla diger
Enstitiilerin de igerisinde bulundugu bagimsiz bir birimde tiim lisansiistii 6grenim alan Ggrencilere

hizmet verilmesi, hizmet kalitesini de artiracaktir.

Bu anlamda yeterlilik ve tez savunma smavlarmin da Enstitiiniin belirleyecegi smav
salonlarinda yapilmasi saglanabilecek ve bdylece simavin uygulanmastyla ilgili karsilagilan muhtemel

sorunlar ortadan kaldirilabilecektir.

Ayrica gecici personellerle saglanan hizmetlerin daimi personellerle saglanmasi da isleyisin

siirekliligi acisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirma gérevlilerimizin yurt ici — dis1 gérevlendirmelerinde yolluk ve yevmiye ddenebilmesi

icin ilgili biitge kaleminin artirilmast saglanmalidir.

Tez projelerine verilen biitge desteginin artirilmas: saglanmalidr.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alamm
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladifii ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Konya-15.12.2020)

Prof. Dr. F. Hiimeyra YERLIKAYA AYDEMIR

Enstitii Miidiirii

17




